
 
 
Stellenausschreibung des Sozialhilfeverbandes Braunau gemäß §§ 8 und 9 GDG 2002: 

 
Der Sozialhilfeverband Braunau sucht für die Geschäftsstelle 

 
eine Sozialpädagogin/einen Sozialpädagogen (m/w/d; Teilzeit) 
 
Entlohnung: Funktionslaufbahn GD 14 lt. Oö. Gemeinde-Einreihungsverordnung, LGBl. Nr. 53/2002 i.d.g.F 
(entspricht mindestens brutto € 3.461,50 bei einer 40-Stunden-Woche) 

Ausmaß der Beschäftigung: 20 Std./Woche (Teilzeit), evtl. zu einem späteren Zeitpunkt Stundenerhöhung 
möglich 

Dienstort: Braunau am Inn 

Einsatzgebiet: Bezirk Braunau 

 
Aufgaben: 

• Beraten von Familien in Entwicklungs- und Erziehungsfragen 

• Durchführung von sozialpädagogischen Maßnahmen nach Maßgabe von Hilfeplänen und 

Vereinbarungen mit den Familien 

• Delogierungsprävention  

• Betreuung und Unterstützung von Familien (im Alltag, bei der Erfüllung der Versorgungspflichten, 

Begleitung bei Behördengängen, etc.) 

• Durchführen von spezifischen Erhebungen in den Familien im Rahmen von Gefährdungsabklärungen 

in Kooperation mit dem sozialarbeiterischen Team der Kinder- und Jugendhilfe 
 
Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

• Sozialpädagogische Ausbildung entsprechend der Richtlinien der Kinder- und Jugendhilfe OÖ 

• Fähigkeit zur Erarbeitung und Umsetzung von individuellen sozialpädagogischen Konzepten 

• Kenntnis der Werkzeuge der sozialpädagogischen Intervention 

• Fähigkeit zur nachvollziehbaren Dokumentation 

• Erfahrungen in einem sozialpädagogischen Setting mit Kindern oder Jugendlichen von Vorteil 

• Kooperations- und Lernbereitschaft, Selbständigkeit und Flexibilität 

• Lösungskompetenz und Konfliktfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Eigeninitiative 

• Führerschein der Klasse B, eigener Pkw und Bereitschaft, mit dem eigenen Pkw (gegen Ersatz der 

Reisekosten) Hausbesuche durchzuführen (Außendienst) 

• gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Word 
     
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

• die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit 

eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines Abkommens (EWR bzw. EU) 

dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländerinnen und Inländern; außer es 

ist beim jeweiligen Job im Hinweis der Inländervorbehalt angeführt 

• die persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

• ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• für männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 
Auswahlverfahren für den angeführten Dienstposten: 

• Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen 

• Zeugnisse und Arbeitsbestätigungen 

• Vorstellungsgespräch in der Geschäftsstelle des Sozialhilfeverbandes Braunau 

• Objektivierung durch den Personalbeirat 
 



Die Aufnahmen zum Sozialhilfeverband Braunau erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhältnis. Jedes 
Dienstverhältnis ist (vorerst) befristet, davon der erste Monat auf Probe. 
 
Allfällige Kosten (Fahrspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.  
Bewerbungen sind schriftlich samt den erforderlichen Unterlagen (Tabellarischer Lebenslauf mit Foto, 
Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Zeugnisse usw. in Kopie) bei der Geschäftsstelle des 
Sozialhilfeverbandes Braunau, Hammersteinplatz 1, 5280 Braunau am Inn oder unter 
geschaeftsstelle.post@shvbr.at einzubringen.  
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Mag. Stefan Pichler (07722 803-60340) beim Sozialhilfeverband 
Braunau zur Verfügung.  
 

Für den Obmann: 
 

Mag. Stefan Pichler 
Stellvertreter des Obmanns 
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