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07722/803-0 | geschaeftsstelle.post@shvbr.at

Stellenausschreibung des Sozialhilfeverbandes Braunau gemaR §8 8 und 9 GDG 2002:

Der Sozialhilfeverband Braunau sucht fiir die Geschaftsstelle

eine Sozialpddagogin/einen Sozialpddagogen (m/w/d; Teilzeit)

Entlohnung: Funktionslaufbahn GD 14 It. 08. Gemeinde-Einreihungsverordnung, LGBI. Nr. 53/2002 i.d.g.F
(entspricht mindestens brutto € 3.461,50 bei einer 40-Stunden-Woche)

Ausmal der Beschaftigung: 20 Std./Woche (Teilzeit), evtl. zu einem spéateren Zeitpunkt Stundenerhéhung
maoglich

Dienstort: Braunau am Inn
Einsatzgebiet: Bezirk Braunau

Aufgaben:
e Beraten von Familien in Entwicklungs- und Erziehungsfragen

e Durchflhrung von sozialpadagogischen MaBnahmen nach MaRRgabe von Hilfeplanen und
Vereinbarungen mit den Familien

e Delogierungspravention

e Betreuung und Unterstiitzung von Familien (im Alltag, bei der Erfillung der Versorgungspflichten,
Begleitung bei Behérdengéngen, etc.)

e Durchfuhren von spezifischen Erhebungen in den Familien im Rahmen von Gefahrdungsabklarungen
in Kooperation mit dem sozialarbeiterischen Team der Kinder- und Jugendhilfe

Besondere Aufnahmevoraussetzungen:

e Sozialpadagogische Ausbildung entsprechend der Richtlinien der Kinder- und Jugendhilfe 00

e Fahigkeit zur Erarbeitung und Umsetzung von individuellen sozialpadagogischen Konzepten

o Kenntnis der Werkzeuge der sozialpéadagogischen Intervention

e Fahigkeit zur nachvollziehbaren Dokumentation

e Erfahrungen in einem sozialpadagogischen Setting mit Kindern oder Jugendlichen von Vorteil

e Kooperations- und Lernbereitschaft, Selbsténdigkeit und Flexibilitat

e Ldsungskompetenz und Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Eigeninitiative

e Fuhrerschein der Klasse B, eigener Pkw und Bereitschaft, mit dem eigenen Pkw (gegen Ersatz der
Reisekosten) Hausbesuche durchzufuhren (AuRendienst)

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Word

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

e die Osterreichische Staatshirgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehérigkeit
eines Landes erfillt, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund eines Abkommens (EWR bzw. EU)
dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlanderinnen und Inlandern; auf3er es
ist beim jeweiligen Job im Hinweis der Inlandervorbehalt angefiihrt

o die personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung fir die vorgesehene Verwendung

e ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e flr mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Auswahlverfahren fiir den angefiihrten Dienstposten:

e Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Grinden

e Zeugnisse und Arbeitsbestatigungen

e Vorstellungsgesprach in der Geschéftsstelle des Sozialhilfeverbandes Braunau
e  Obijektivierung durch den Personalbeirat




Die Aufnahmen zum Sozialhilfeverband Braunau erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis. Jedes
Dienstverhaltnis ist (vorerst) befristet, davon der erste Monat auf Probe.

Allfallige Kosten (Fahrspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.
Bewerbungen sind schriftlich samt den erforderlichen Unterlagen (Tabellarischer Lebenslauf mit Foto,
Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Zeugnisse usw. in Kopie) bei der Geschéftsstelle des
Sozialhilfeverbandes Braunau, Hammersteinplatz 1, 5280 Braunau am Inn oder unter
geschaeftsstelle.post@shvbr.at einzubringen.

Fur telefonische Auskinfte steht Ihnen Mag. Stefan Pichler (07722 803-60340) beim Sozialhilfeverband
Braunau zur Verfiigung.

Fir den Obmann:

Mag. Stefan Pichler
Stellvertreter des Obmanns
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