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SOZIALHILFEVERBAND
BRAUNAU

Stellenausschreibung des Sozialhilfeverbandes Braunau gemdR §§ 8 und 9 Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 vom 02.02.2026:

Beim Sozialhilfeverband Braunau ist ehestmoglich folgender Dienstposten zu besetzen:

HAUSTECHNIKER/IN (m/w/d, Vollzeit)
Dienstorte: Bezirksseniorenzentren Eggelsberg und Ostermiething

Entlohnung:
Funktionslaufbahn GD 19 + 75 % GHZ auf GD 18 gem. der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung,

LGBI. Nr. 53/2002 i.d.g.F.
(entspricht mindestens brutto € 3.242,65 bei einer 40 h-Woche)

Aufgabengebiet:
Bewohnerbezogene Aufgaben:

=  Durchfiihrung kleinerer Reparaturen auf den Wohnbereichen;

=  Wartung von Hilfsmitteln wie etwa Rollstiihlen oder Gehhilfen;

=  Transport von Bewohnerlnnen;

Personalbezogene Aufgaben:

= Anleitung und Uberwachung von Hilfskraften, Auszubildenden und Praktikanten;

=  Mithilfe bei der Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften und technischen Normen und Vorgaben;

=  Einbringen von Verbesserungsvorschlagen zu Arbeitsldufen aus dem Bereich;

= Hilfe bei der Schaffung eines guten Betriebsklimas;

Betriebsbezogene Aufgaben:

=  Einholung von Angeboten und Kostenvoranschlagen fir Reparaturen;

= Bestellung von Fremdfirmen, Kontrolle, dass diese ordnungsgemaf arbeiten;

= Pflege der Notrufanlage, Telefonanlage, Computer. Wenn nétig Bestellung der zustandigen
Fremdfirmen,;

= Sicherstellung einer Kosten sparenden und umweltgerechten Mullbeseitigung, dazu gehdéren die
Entsorgung alter Einrichtungsgegenstande sowie die hygienische Entsorgung des anfallenden
Restmdlls;

= ggdf. Verwaltung des Hausmeisterbudgets;

= Durchfihrung von Postverteilung, Botendiensten und Transporten;

= Verwahrung der Generalschlissel, Zweitschlissel und der SchlieBanlagendokumente;

Sonstige Aufgaben:

=  standige eigene Fort- und Weiterbildung;

=  Einbringen von Vorschlagen zur stéandigen Weiterentwicklung und Verbesserung des eigenen
Leistungsangebotes;

= Liftwart/in; Brandschutzbeauftragte/r;

Allgemeine und besondere Aufnahmevoraussetzungen:

- die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder EU/EWR Biirger

- abgeschlossene Lehre in einem handwerklichen Beruf (Lehrabschlusspriifung nétig)
- die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die vorgesehene Verwendung

- gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

- mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Auswahlverfahren fiir den angefiihrten Dienstposten:

- Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Griinden

- Zeugnisse und Arbeitsbestatigungen

- Vorstellungsgesprach in der Geschéftsstelle des Sozialhilfeverbandes Braunau
- Objektivierung durch den Personalbeirat

Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.
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Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis zum Sozialhilfeverband Braunau.
Bewerbungen sind schriftlich bis 17.02.2026 samt den erforderlichen Unterlagen (Tabellarischer
Lebenslauf mit Foto, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Zeugnisse usw. in Kopie) bei der
Geschiftsstelle des Sozialhilfeverbandes Braunau, Hammersteinplatz 1, 5280 Braunau am Inn
oder unter karin.altmueller@shvbr.at einzubringen. Bewerbungen, die spater einlangen, finden keine
Bericksichtigung mehr.

Fir telefonische Auskinfte steht Ihnen Frau Mag. Karin Altmuller (0664/6007260346) beim
Sozialhilfeverband Braunau zur Verfiigung.

Fir den Obmann:

Mag. Karin Altmaller
Geschéftsflihrerin des SHV Braunau
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